Arbeitsbewaltigungs-Coaching®

Zertifikatslehrgang fiir Eingliederungsberater, COMP, Coaches und Betriebsarzte

Qualifizierung zur Anwendung des Beratungswerkzeugs ,Arbeitsbewaltigungs-Coaching (ab-c®)

Das Arbeitsbewaltigungs-Coaching (AB-C)® ist ein von der
baua gelistetes Analyse- und Beratungsinstrument, um sich
sowohl auf der Ebene des Individuums wie auch auf der
Ebene von Teams, des Betriebes oder einer Branche gesund
aufzustellen. Im BEM l&asst sich das Arbeitsbewaltigungs -
Coaching® einsetzen, um Betroffene in die Lage zu versetzen,
eigenverantwortlich, selbstbestimmt und in einer aktiven Rolle
fur die eigene Arbeitsfédhigkeit und Gesundheit zu sorgen. Auf
der Basis des von Prof. llmarinen entwickelten Work-Ability-
Index (WAI ) bauen wir, bildlich gesprochen,
Klienten im Coaching ein individuelles Haus der
Arbeitsfahigkeit. Aspekte wie personliche und berufliche
Entwicklungsziele, wichtige Werte, die gefihlte Gesundheit
sowie bestehende Diagnosen werden mit der beruflichen
Situation abgeglichen. Im Coachingprozess erarbeiten wir
Strategien, die vom Betroffenen und vom Betrieb umgesetzt
werden kdédnnen, damit Gesundheit bis lUber den Eintritt der
Altersrente hinaus gelingt. Die AB-C® Beratung ist
ausschlieBlich von qualifizierten Beratern durchzufihren. Zur
Erlangung des Zertifikats sind eine Lehrsupervision und die
Seminarteilnahme nachzuweisen. Auf Wunsch kann die

mit unseren

Supervision am Tag vor dem Seminar gebucht werden. S.a.
www.arbeitsbewaltigungscoaching.net

Termin

Zeit

Info

ol
[}
=
=
<%
[aa)
=
1=
(7}
G
E=)
=
=
vy
5
(&)

"

am 05./06.12.2018
Villa Becher
Hugo-Preuss-Strasse 27
34131 Kassel

zweitagig
jeweils von 9:00 - 16:30 Uhr

Die Fortbildung ist seitens
der DGUV mit 14 Punkten fur
die Rezertifizierung von
CDMP anerkannt

Fon +49 6221 7284284 Fax
+ 49 6221 7283587

mail@gib21.de
http://www.gib21.de

Zielgruppe: Praventivfachkrafte, Eingliederungsberater, CDMP, Arbeitspsychologen, Arbeitsmediziner,

Beraterinnen fiir Betriebliches Gesundheitsmanagement, die der Schweigepflicht unterliegen.


http://www.xn--arbeitsbewltigungscoaching-phc.net/
http://www.xn--arbeitsbewltigungscoaching-phc.net/
mailto:mail@gib21.de
mailto:mail@gib21.de

Seminarbeschreibung

Diese Veranstaltung wird

durchgefiihrt von
Alexander Kuhl

Firmenseminare

Alle unsere Seminare
kénnen auf lhre
Bediirfnisse
zugeschnitten, als
Inhouse-Angebot
gebucht werden.
Sprechen Sie uns an!

Fon +496221 7284284

Gl3

Gesundheit im Betrieb

Qualifizierung zur Anwendung des Beratungswerkzeugs

»Arbeitsbewiltigungs-Coaching (ab-c®)“

Ausbildungsinhalte

e Alter(n)sgerechte Arbeit

e Das Werkzeug: Arbeitsbewaltigungs-Coaching®

e das personlich-vertrauliche Gesprach

e der betriebliche Workshop - wie kommen die Betriebe ins Tun

e Uberbetriebliche Ansatzpunkte - Tatigkeitsgruppen, Branchen,
Regionen

e Theoretische und praktische Grundlagen

e  Work Ability Index (WAI)

e Beratungs-Bausteine

e Dateneingabe und -auswertung

e Ergebnisdarstellung

e MaBnahmen-Umsetzung

e Haltung der Beraterinnen und Berater

e Selbsterprobung des personlich-vertraulichen Gesprachs

* Gruppenarbeit zur Vorbereitung eines betrieblichen Workshops

Bundesanstalt fir Arbeitsschutz- und Arbeitsmedizin / Initiative Neue
Qualitét der Arbeit (Hrsg.) / Text: Brigitta Gruber und Alexander
Frevel: Arbeitsbewéltigungs-Coaching. Der Leitfaden zur Anwendung
im Betrieb. Bericht Nr. 38, 2. Uberarbeitete Auflage, Dortmund/Berlin
2012

Tuomi, Kaija / llmarinen, Juhani / Jahkola, Antti / Katajarinne, Lea /
Tulkki, Arto: Arbeitsbewaltigungsindex. Work Ability Index.

Bitte beachten Sie

Jede/r Teilnehmende muss im Vorwege ein (kostenpflichtiges)
personlich-vertrauliches Arbeitsbewaltigungs-Coaching® Gesprach als
Selbsterfahrung erlebt haben. Dieses kann bei GIB21 zum Preis von 110
Euro zzgl. MwSt. in Heidelberg oder in Kassel gebucht werden. Alternativ
nennen wir Ihnen zertifizierte AB-C®-Coaches in lhrer Region. Sprechen

Sie uns an:+49 6221 7284284 oder mail@gib21.de

Alexander Kiihl ist wissenschaftlicher Mitarbeiter der SOSTRA. Im Institut
SOSTRA werden Forschungs- und Beratungsprojekte auf verschiedenen
Gebieten der Beschaftigungs-, Arbeitsmarkt- und Berufsbildungspolitik
bearbeitet. Fragen der Sozialpolitik und der Umsetzung einer inklusiven
Gesellschaft gehoren ebenfalls zum Forschungsspektrum.



mailto:mail@gib21.de
mailto:mail@gib21.de

ANMELDUNG

http://www.gib21.de/workshops/anmeldung/
Fax an +49 62217283587

Gesundheit im Betrieb

CIE.

Qualifizierung zur Anwendung des Beratungswerkzeugs Thre Fragen zum Seminar
»Arbeitsbewiltigungs-Coaching (ab-c®)“ beantwortet Claudia Kiister
Standardpreis: 675,-Euro inkl. MwSt. /zzgl. Lehrsupervision +49 6221 7284284

CDMP (Selbstzahler): 635,- Euro inkl. MwSt. / zzgl. Supervision

Name/Vorname

Unternehmen

Tatigkeitsschwerpunkt

E-Mail: Fir lhre Anmeldebestétigung

Straf3e, Nr.

| Weitere Seminarangebote
PLZ/Ort finden Sie auf unserer Website
| unter http://www.gib21.de/
|Te|efon workshops/

Fax Nutzen Sie die bequeme

| Online-Buchung!

Veranstaltungstermin

Veranstaltungsort

Anzahl der fur dieses Seminar angemeldeten Mitarbeiter lhres Unternehmens

Email: Fur Teilnehmerunterlagen

Abweichende Rechnungsadresse

Ich bin CDMP (Selbstzahler) |:|
Datum/Ort, Unterschrift


http://www.gib21.de/workshops/
http://www.gib21.de/workshops/anmeldung/
http://www.gib21.de/workshops/
http://www.gib21.de/workshops/anmeldung/

1 Anmeldung

1.1 Anmeldungen zu Seminaren missen schriftlich erfolgen und werden erst mit der
Auftragsbestatigung durch GIB21 rechtswirksam. Bei Seminaren mit begrenzter Teilnehmerzahl
bericksichtigen wir die Anmeldungen in der Reihenfolge ihres Eingangs. Die Daten der Teilnehmer
werden fur interne Zwecke elektronisch verarbeitet. Die mit der Anmeldung einhergehenden Daten
werden unter Beachtung der Datenschutzbestimmungen gespeichert und dienen lediglich der
Abwicklung der Bestellung oder des Seminars. Die Weitergabe an Dritte auBerhalb dieser
Geschaftsbeziehung findet nicht statt.

1.2 Alle Preise verstehen sich brutto inkl. der zum Zeitpunkt der Leistung glltigen gesetzlichen
Mehrwertsteuer. Ubernachtungs- und Fahrtkosten sind nicht enthalten.

1.3 Die Rechnungsstellung erfolgt mit der Seminarbestatigung und vor der Veranstaltung per E-Mail.
2 Rucktritte und Stornierungen, Umbuchungen

2.1 Bei Seminaren mussen Rucktritte von bereits schriftlich angemeldeten Teilnehmern schriftlich
oder Uber das Online-Buchungstool auf der Website erfolgen. Fiir die Stornierung werden folgende
Bearbeitungsgebihren erhoben:

2.1.1 Bis 2 Wochen vor Seminarbeginn: 10 % der Seminargebiihr (zzgl. MwSt.).

2.1.2 Innerhalb von 2 Wochen vor Seminarbeginn: 30% der Seminargebuhr (zzgl. MwSt.).

2.1.3 Bei Nichterscheinen zum Seminartermin ohne vorherige Abmeldung: 100% der
Seminargebihr (zzgl. MwSt.). Vorstehendes entféllt fir den Fall, dass der absagende Teilnehmer
einen zahlenden Ersatzteilnehmer (Vertreter) stellt oder den Kurs umbucht.

3 Widerruf

Handelt es sich bei dem Vertragspartner um einen Verbraucheri.S.d. § 13 BGB, so steht ihm im Falle
eines Vertragsschlusses mittels eines Fernabsatzvertrages unabhangig von der oben genannten
vertraglichen Stornierungsmaglichkeit ein zweiwdchiges gesetzliches Widerrufsrecht ohne Angabe
von Grinden zu. Wird bereits vor dem Ende der Widerrufsfrist mit ausdricklicher Zustimmung des
Vertragspartners mit der Erbringung der Dienstleistung durch GIB21 begonnen, so erlischt das
Widerrufsrecht.

4 Absage von Veranstaltungen und Haftung

4.1 GIB21 behélt sich vor, Veranstaltungen auf Grund einer zu geringen Teilnehmerzahl abzusagen
oder zu verlegen. Der Auftraggeber wird in diesem Fall sp&testens 5 Werktage vor
Veranstaltungsbeginn benachrichtigt. Bereits gezahlte Geblihren werden in diesem Fall umgehend
ohne Aufforderung zuriickerstattet. Bei Ausfall einer Veranstaltung durch Krankheit des Trainers,
hoéhere Gewalt oder sonstige, unvorhersehbare Ereignisse besteht kein Anspruch auf Durchfiihrung
der Veranstaltung. Ebenso erfolgt bei Kursausfall oder Terminverschiebung keine Ubernahme von
Reise- und Ubernachtungskosten, sowie von durch Arbeitsausfall entstehenden Auslagen.

5 Gewéhrleistung und Anderungsvorbehalt

5.1 GIB21-Seminare werden nach dem jeweiligen Stand des Wissens sorgféltig vorbereitet und
durchgefihrt.

5.2 GIB21 behalt sich vor, notwendige inhaltliche und/oder organisatorische Anderungen vor oder
wahrend der Veranstaltung vorzunehmen, soweit diese den Gesamtcharakter der Veranstaltung nicht
wesentlich andern. Im Bedarfsfall ist GIB21 berechtigt, den/die zunéchst vorgesehenen Referenten
und/oder Seminarleiter durch gleichqualifizierte Personen zu ersetzen.

6 Urheberrecht und Nutzungsrechte

7.1 GIB21 verbleiben alle urheberrechtlichen Nutzungsrechte an den tberlassenen
Schulungsunterlagen. Die Unterlagen dirfen nicht zur Weitergabe an Dritte vervielfaltigt werden.
Das Vervielfaltigungsverbot gilt auch fir den innerbetrieblichen Gebrauch.

7.2 Durch den Erwerb von Vorlagen und Checklisten oder vollstdandigen Managementsystemen
erhalt der Kunde das Recht, diese selbst zu verwenden. Er ist nicht berechtigt, diese zu verkaufen, zu
lizensieren, innerhalb eines Beratungsauftrages als Berater zu verwerten, zu verleihen oder in
sonstiger Weise zu Uibertragen. Er ist weiterhin nicht berechtigt, die Vorlagen und Checklisten oder
vollsténdigen Managementsysteme in eigenstandigen Produkten oder als Teile davon zu vertreiben.
8 Erfullungsort, Gerichtsstand und Wirksamkeit

8.1 Erfillungsort ist Sitz von GIB21. Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

8.2 Durch eine etwaige Unwirksamkeit einer oder mehrerer Bestimmungen wird die Wirksamkeit der
Ubrigen Bestimmungen nicht berihrt. Anstelle der unwirksamen Klauseln gilt dasjenige vereinbart, www.gib21.de
was dem wirtschaftlich Gewollten in rechtlich zuldssiger Weise am ehesten entspricht. Dies gilt auch
fur die ergdnzende Vertragsauslegung (Salvatorische Klausel). Abweichungen von den allgemeinen
Geschéftsbedingungen sind nur schriftlich méglich. Dies gilt auch fir diese Klausel. Kerstin Reisinger

Impressum

Geschiftsfiihrung

Gesundheit im Betrieb






