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GIB21 bedeutet Gesundheit im Betrieb im 21. Jahrhundert. Aus einer Hand bieten wir Unternehmen
unterschiedlicher Branchen passgenaue Beratungsleistungen rund um die Mitarbeitergesundheit an.
Fir Betriebe, denen es darum geht, ohne Umwege und effizient ihr Betriebliches Gesundheitsman-
agement (BGM) und Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) auf Erfolgskurs zu bringen,
Ubernimmt GIB21 die Lotsenfunktion und unterstitzt bedarfsgerecht da, wo externe Dienstleistung
sinnvoll ist. Fur die Einsatzorte Kassel, Fulda, Frankfurt und Stuttgart suchen wir zum nichstméglichen
Zeitpunkt in Vollzeit- oder Teilzeit mehrere erfahrene

Betriebliche Eingliederungsberater/innen (BEM)

ODER CERTIFIED DISABILITY MANAGER/INNEN PROFESSIONAL (CDMP)

Im Auftrag unserer Kunden lbernehmen wir als Dienstleister die externe Beratung erkrankter oder
verunfallter Mitarbeiter/innen (gem. § 167 SGB IX). Wir sind allparteiliche und vertrauenswiirdige Koor-
dinatoren aller BEM-Prozesse und respektieren gleichermal3en das Selbstbestimmungsrecht der Betrof-
fenen, wie die Entscheidungspramissen des Unternehmens. Als fachkundige BEM-Berater starken wir
die Selbstkompetenz betroffener Mitarbeiter/innen in ihrer individuellen Genesungs- und Krisenbewal-
tigungssituation. lhre Aufgaben:

e Sie beraten BEM-berechtigte Mitarbeiter/innen sowie deren Arbeitgeber-, Betriebsrats- und Schwer-
behindertenvertreter in allen Fragen der betrieblichen Rehabilitation und Wiedereingliederung. Mit
geeigneten MaBnahmenvorschldgen unterstiitzen Sie die Verbesserung der Arbeitsbewaltigungs-
fahigkeit und Gesundheit.

o Sie stellen die ordnungsgemé&Be Dokumentation unter Beriicksichtigung von Schweigepflicht und
Datenschutz sicher

e Als Lotse im sozialrechtlichen Leistungsdschungel prifen und kombinieren Sie sozialrechtliche Leis-
tungsanspriiche, beantragen Férdermittel im Auftrag des Arbeitgebers und der BEM-Berechtigten.

IHR PROFIL
Einschldgige Berufserfahrung und qualifizierte Weiterbildungen im BEM (CDMP), in der systematischen

Beratung, hohes Empathie- und Kommunikationsvermégen, EDV-Affinitat, souverdnes Auftreten und
Organisationsgeschick. Sie arbeiten dabei gleichermaBen teamorientiert wie strukturiert. Die Tatigkeit
setzt in einem vertretbarem Umfang Reisebereitschaft voraus.

UNSERE LEISTUNG
Viele Tatigkeiten sind im Home-Office mdglich. Die Vergiitung in einem unbefristeten Arbeitsvertrag ist

Ubertariflich. Wir bieten darlber hinaus hervorragende Weiterbildungs- und Entwicklungsmaéglichkeit-
nen. Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher fachlicher und persdénlicher Eignung
besonders berlcksichtigt.

Senden Sie uns lhre aussagefédhige Bewerbung per Email. Wir freuen uns auf Sie!

GIB21 GESUNDHEIT IM BETRIEB ~ SPARKASSE ASCHAFFEN-  Tel.: +49 6221 7284284 Seite 1 von 1
Hauptstrasse 22 Kerstin Reisinger BURG Mobil: +49 152 54085710  UMSATZSTEUER ID
69117 Heidelberg BLZ 795 500 00 www.gib21.de DE 293253384

Konto 11091170 mail@gib21.de


http://www.gib21.de
http://www.gib21.de

