Betriebliches Eingliederungsmanagement I\AJ

Gesundheit im Betrieb

Betriebliche Organisation im BEM auf den Punkt gebracht

Betriebliche Eingliederungsmanager/-berater, Integrationsteams, BEM-
Zielgruppe: Koordinatoren, Disability-Manager, Mitarbeiter und Fiihrungskrafte aus dem
HR, Betriebs- und Personalrate

Wie Sie im BEM die schwierigsten Klippen umschiffen und Engpasse hinter sich lassen

Neben einem guten Netzwerk braucht es klare Strukturen und Abldaufe, damit es im sensiblen Bereich
der Mitarbeitergesundheit keine Reibungs- und Zeitverluste gibt. Denn BEM-Berechtigte und ihre
Arbeitgeber haben keine Zeit zu verschenken. Beiden Seiten geht es um die Existenzsicherung bzw.
die Sicherung der Leistungsfahigkeit und Wirtschaftlichkeit. Dieser Workshop-Tag wird |hnen das
Beste von dem vorstellen, was BEM-Profis an Werkzeugen entwickelt haben. Wir werden auch L6-
sungen und Strategien fiir Betriebe diskutieren, die Uber keine oder wenig (personelle) Ressourcen
zur Umsetzung eines BEM verfligen.

Im Seminar nehmen wir uns den klassischen Workflow im BEM von der Feststellung der Anspruchs-
berechtigung bis zum Abschlussgesprach mit dem BEM-berechtigten Mitarbeiter vor. Schritt fir
Schritt besprechen wir praxiserprobte Losungswege und mogliche Fallstricke. Damit Sie sich kiinftig
auf das Wesentliche konzentrieren kénnen, haben wir fiir jede Teiletappe im BEM-Prozess Arbeitshil-
fen, Musterformulare und Tools auf einem Datentrager zum Mitnehmen dabei. Nur noch das eigene
Logo einfligen und schon geht’s an den Start. Hier einige der Themen, die wir gemeinsam bearbeiten:

* Organisationsstruktur eines zielfihrenden BEM-Prozesses
¢ Aufgabenteilung, Dokumentationsleitlinien und Zeitmanagement
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¢ Assessment statt Bauchentscheidung: Anamnese und Diagnostik und gezielte MalBnahmen-
planung

e Effizienz im BEM: Arbeitshilfen, Software, Formulare und Tools

* Kennzahlen und Evaluation: Wie sich der Erfolg lhres BEM messen und darstellen lasst

* Ein BEM-Netzwerk aufbauen und den Informationsfluss regeln

Dauer: 1Tag
Handouts: umfangreicher Seminardokumentation, Broschiren, Checklisten,
Formulare

lhre Referentin: Kerstin Reisinger, langjdhrige Bereichsleitung Personal und Organisation, Betriebli-
che Gesundheitsmanagerin (Universitat Bielefeld) und Beraterin fir betriebliche Rehabilitation
(CDMP). Sie leitet das Unternehmen GIB21 Gesundheit im Betrieb und ist als Trainerin, Beraterin und
Autorin zum Thema BGM und BEM tatig.

Gerne erstellen wir lhnen ein individuelles, an Ihrem Bedarf und lhrer Zielgruppe orientiertes Schu-
lungskonzept. Wir bieten gleichzeitig an, dass die Teilnehmer bis drei Wochen vor dem Termin Fragen
einreichen kénnen, die dann bei der Konzeption des Workshops beriicksichtigt werden.

Wir freuen uns, wenn lhnen dieses Angebot zusagt. Sprechen Sie uns an!
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