Betriebliches Eingliederungsmanagement nA)

Gesundheit im Betrieb

Mafdnahmenplanung im BEM, Fordermittel und sozialrechtliche
Leistungsgewdhrung

Betriebliche Eingliederungsmanager/-berater, Integrationsteams, BEM-
Zielgruppe: Koordinatoren, Disability-Manager, Mitarbeiter und Filhrungskrafte aus dem
HR, Betriebs- und Personalrate

Wenn nichts mehr ohne Unterstiitzung geht — das Who ist Who im Leistungsdschungel

BEM ist gleichbedeutend mit betrieblicher Rehabilitation und stellt neben der medizinischen und der
beruflichen Reha eine wichtige Saule in unserem sozialen Sicherungssystem dar. Langzeiterkrankte
erfahren seitens der behandelnden Arzte nur selten eine arbeitsbezogene Beratung im Genesungs-
prozess. Diese Liicke schlieBt ein funktionierendes BEM.

Aus der Perspektive BEM-Berechtigter gilt es dem krankheitsbedingten Armutsrisiko und dem Verlust
der beruflichen Identitdt entgegenzuwirken. Die Chance fiir Betriebe besteht darin, direkte wie indi-
rekte Krankheitskosten durch das BEM zu reduzieren und das Erfahrungswissen gesuchter Fachkrafte
zu erhalten. Das kann haufig nur dann wirtschaftlich vertraglich gelingen, wenn die Leistungen der
Sozialversicherungstrager und sonstige Férdermittel zur Teilhabe am Erwerbsleben genutzt werden.

Anhand unterschiedlicher Fallkonstellationen besprechen wir, welche MaRnahmen im BEM in Be-
tracht kommen und welche finanziellen oder technischen Hilfen beantragt werden kdénnen:

e Uberbetriebliches Netzwerk und Wissensmanagement im BEM

* Leistungsangebote der Integrationsfachdienste und Integrationsamter

* Zusammenarbeit und Leistungserbringung der Sozialversicherung als Rehatrager
* Beratungsleistungen anderer externer Institutionen

* Besonderheiten der Antragstellung und Umgang mit ablehnenden Bescheiden
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Gesundheit im Betrieb

Dauer: 1Tag
Kosten: Umfangreiche Seminardokumentation, Broschiren, Checklisten und
Formulare

lhre Referentin: Kerstin Reisinger, langjdhrige Bereichsleitung Personal und Organisation, Betriebli-
che Gesundheitsmanagerin (Universitat Bielefeld) und Beraterin fir betriebliche Rehabilitation
(CDMP). Sie leitet das Unternehmen GIB21 Gesundheit im Betrieb und ist als Trainerin, Beraterin und
Autorin zum Thema BGM und BEM tatig.

Gerne erstellen wir lhnen ein individuelles, an Ihrem Bedarf und lhrer Zielgruppe orientiertes Schu-
lungskonzept. Wir bieten gleichzeitig an, dass die Teilnehmer bis drei Wochen vor dem Termin Fragen
einreichen kénnen, die dann bei der Konzeption des Workshops beriicksichtigt werden.

Wir freuen uns, wenn lhnen dieses Angebot zusagt. Sprechen Sie uns an!
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